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Mulheres na imigracao qualificada e de baixa qualificacao: uma modalidade
da divisao sexual do trabalho no Brasil

O presente estudo constata a configuracdo polarizada da demanda de forca de
trabalho do imigrante internacional e analisa o lugar das mulheres nos dois polos de
insercdo no mercado de trabalho no Brasil, qualificado e de baixa qualificagdo. Os
elementos caracteristicos do universo laboral desses polos sdo apresentados e
problematizados a partir do conceito da divisdo sexual do trabalho. O tema ¢é
desenvolvido também a luz dos efeitos, em particular para a condicio da mulher
imigrante no atual contexto do mercado de trabalho, dos diferentes tratamentos politico-
ideoldgicos dessas modalidades de imigragdo. Por fim, apresenta-se uma critica que
invoca a necessidade de considerar as causas estruturais do funcionamento do mercado
de trabalho, em particular a divisdo internacional e sexual do trabalho, para o

entendimento da trabalho da mulher imigrante e seus novos desafios tedrico-analiticos.



Este trabalho tem por objeto a andlise do atual contexto imigratorio no Brasil a
partir do conceito da divisdo sexual do trabalho. A configuracdo polarizada da demanda
de forga de trabalho imigrante € a perspectiva analitica utilizada para o desenvolvimento

do tema.

Esse recorte analitico é recomendado por Saskia Sassen (2011) para compreensao
da presente fase da mobilidade internacional de forca de trabalho, influenciada
fortemente pelo espaco transnacional de circulacdo de capital e por politicas que o
tornam viavel. A configuracdo polarizada da imigracdo laboral se embasa na
convivéncia e na complementariedade da demanda de fluxos legalizados de
profissionais transnacionais com alta qualificacdo, que se inserem nos setores de ponta
do mercado de trabalho, com os de trabalhadores provenientes de paises periféricos,
principalmente mulheres (Campani, 2002; Ehrenreich e Hochischild, 2003), que
geralmente exercem atividades manuais ou de baixa-qualificacdo (trabalho doméstico,
de cuidado, prostitui¢do), mal remuneradas, ndo valorizadas, em grande parte informais,

tempordrias, com nimero reduzido de horas e muitas vezes em situagado irregular.

Partindo da constatacdo da existéncia dessa configuracdo polarizada da demanda
de forca de trabalho imigrante pelo mercado de trabalho no Brasil, expomos aqui uma
andlise do lugar especifico da mulher imigrante nos dois polos da imigragcao laboral,
qualificado e de baixa qualificagdo'. Para tanto, apresentamos os elementos que
caracterizam a imigracdo qualificada e de baixa qualificagdo na sua relacdo com a
divisdo sexual do trabalho. Procuramos problematizar esses dois universos laborais,
certamente ndo homogéneos ou simplisticamente duais, também a luz dos diferentes
tratamentos politico-ideoldgicos correntemente oferecidos as essas modalidades de
imigracdo, mostrando sua relacdo com as dinamicas e a organizacdo do mercado de
trabalho, em particular no que concerne aos seus efeitos para a mulher imigrante

(Falquet, 2006).

! Nossa preocupacdo aqui ndo € definir o termo “qualificagdo” com base nos diferentes usos que recebe no
universo da imigragd@o laboral no Brasil hoje, mas sim chamar ateng@o as problemadticas que decorrem da
utilizag@o politico-ideoldgica do termo e sua relacdo com a demanda polarizada da forca de trabalho
imigrante pelo mercado de trabalho no Brasil. Para uma sintese da discussdo sobre os paradigmas da noc¢do
de qualifica¢do na sociologia do trabalho e sobre os diferentes sentidos que o termo assume a partir de
concepcodes ligadas a contextos especificos de organizacio e relagdes de trabalho, consultar Dubar, 1999.
Sobre o questionamento do termo qualificag@o face a consideracdo da divisdo sexual do trabalho, consultar
Hirata, 2002b.



O presente estudo também compreende o exame de entrevistas qualitativas com
mulheres imigrantes, por meio das quais colhemos as criticas e os elementos positivos
levantados por elas com relagdo as realidades laborais, as iniciativas que empreendem
para transforma-las, aos planos que pretendiam concretizar com a escolha de emigrar e
ao peso que o fator trabalho exerceu na decisdo de emigrar e na intengdo de permanecer

no Pais.

Tendo em vista a lacuna de pesquisas e também de dados estatisticos sobre a
especificidade do processo de imigracdo feminina na atualidade do contexto brasileiro,
em particular sobre a natureza especifica do trabalho da mulher imigrante, o objetivo em
torno do qual construimos essa pesquisa € a indicagdo de elementos analiticos que
contribuam para estudo do trabalho da mulher imigrante dentro do atual contexto

imigratdrio no Brasil.

Num primeiro momento, tivemos como objetivo mapear o estado da arte das
pesquisas que se utilizam da perspectiva de género para analisar o contexto imigratdrio
brasileiro. Num segundo momento, procuramos dar destaque as aberturas analiticas a
serem exploradas para o entendimento do atual contexto imigratério no Brasil, tendo
como referéncia o instrumental tedrico oferecido pela literatura internacional sobre as
relacdes de trabalho implicadas no aumento do processo de imigracdo feminina em
escala mundial e pelos estudos sobre a situagdo da mulher no mercado de trabalho. Por
fim, também tivemos por objetivo mostrar a necessidade de considerar as causas
estruturais do funcionamento do mercado de trabalho em escala global, em particular a
divisdo internacional e sexual do trabalho (Hirata, 2002a), para o entendimento dos
reflexos no Brasil da configuracdo polarizada da demanda de forca de trabalho

imigrante e seus novos desafios tedrico-analiticos.

A andlise das entrevistas qualitativas apresentadas neste estudo teve por objetivo
confrontar as problematicas acima indicadas com as proprias visdes das imigrantes
sobre a inser¢ao no mercado de trabalho brasileiro, tendo em vista o entendimento da

realidade efetiva das dindmicas laborais a partir de suas experiéncias de vida.

A metodologia utilizada partiu da contextualizagdo da atual imigragdo em Sdo
Paulo, com especial énfase ao periodo de emergéncia da crise econdmica mundial em

2008. A escolha desse contexto se justifica por Sdo Paulo, além de ser o polo de maior



recep¢ao de imigrantes internacionais, hoje, também ocupar a posi¢do estratégica de

representante da “cidade global” no Brasil.

Realizamos uma leitura de pesquisas cientificas recentemente produzidas no
Estado de Sdo Paulo sobre o tema, em particular aquelas que tratam da situagdo da
mulher imigrante no mercado de trabalho brasileiro. Esse tema também foi analisado a
luz dos estudos sobre a precarizagdo e a divisao sexual do mundo do trabalho, as
transformagoes ligadas ao processo de mundializacdo em andamento, o racismo € a

discriminacdo das minorias étnicas de imigrantes.

Para a caracterizacdo da composic¢ao feminina na imigragdo qualificada e de baixa
qualificacdo, efetuamos primeiramente uma analise dos dados estatisticos sobre o fluxo
da entrada de imigrantes no pais e sobre as autorizacOes de trabalho concedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como de materiais e dados fornecidos por
entidades especializadas no assunto da imigragdo internacional e localizadas em Sao
Paulo (Pastoral do Imigrante, Centro de Estudos Migratorios — CEM, Centro de Direitos
Humanos e Cidadania do Imigrante-CDHIC).

Essa caracterizacdo também articulou-se com a analise das entrevistas qualitativas
semiestruturadas, realizadas com 10 mulheres imigrantes, divididas proporcionalmente
com base no perfil (qualificado ou de baixa qualificagdo) ocupado no mercado de
trabalho brasileiro. Foram entrevistadas somente imigrantes que entraram no Pais por
motivo de trabalho remunerado, tendo em vista que o roteiro das entrevistas focou
principalmente a inser¢do no mercado de trabalho brasileiro. Atentou-se ao sentido
revelador da fala das entrevistadas, com o fim de perceber a os temas relacionados ao
trabalho e a condi¢do feminina levantados nas entrevistas ¢ o modo pelo qual foram

abordados.

Os resultados desse estudo apontam, em primeiro lugar, a pouca
representatividade da imigracdo feminina no circuito oficial de autorizagdes de trabalho
concedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em contraposicdo a sua alta
composicido em setores de emprego mais precarizados e de cardter “manual” (industria
textil, o trabalho doméstico e o setor de servico) que ndo exigem qualificacdo € nem

oferecem possibilidade de mobilidade ou carreira, sendo fortemente marcados pela



informalizagdo, a terceirizacdo/subcontratacdo, o trabalho a domicilio e a flexibilizagao

das relagdes de trabalho.

Essa constatacdo foi desenvolvida a partir de estudos que mostram como as
migracoes internacionais sdo um dos fatores do movimento de precarizac¢do do trabalho
feminino (Sassen, 2006, Hirata, 2009). Sem deixar de considerar elementos que podem
contar para uma transformacao e melhora das condi¢des de vida da mulher a partir de
suas inciativas no processo de imigragcao (Kergoat; Miranda; Ouali, 2011), os resultados
do presente estudo iluminam uma “vulnerabilidade objetiva e subjetiva” da mulher no
mercado de trabalho no Brasil, fator indicativo também do maior risco de “ser vitima de

violéncia” ou “receber uma carga de agressividade”, Falquet (2006).

Essa discussdo € desenvolvida pelo presente estudo e se insere no esforco pelo
entendimento de como a condicdo da mulher imigrante se reflete nas trés formas
candnicas de manifestacdo das relacdes de sexo — exploracdo, dominagdo, opressao
(Kergoat, 2012) — levando em consideracdo a dimensdo “da raca e do sexo” na divisao
internacional do trabalho (Guillaumin, 1992). Por fim, também apontamos algumas
lacunas a serem consideradas para uma melhor compreensdo da situacdo da mulher
imigrante no mercado de trabalho brasileiro, tanto na esfera produtiva quanto

reprodutiva.
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